
みやぎＮＰＯプラザ施設使用団体選考評価表 

 

■事務室に関する選考評価表 

 区   分 項     目 

１ 

団体の活動の公益性・社会性 

 

 

団体の活動目的が明確であり、活動内容が十分な公益性・

社会性を有したものであるか。 

 

２ 

団体の活動の実績 

 

 

 

団体の活動実績があり、活動成果が社会に還元されている

か。また、活動年数が少ない場合、今後の活動計画に具体

性かつ実効性はあるか。 

 

３ 

団体の組織・運営 

 

 

市民参加による組織性があり、自主性・自発性を有してい

るか。構成員で合意形成し組織を運営しているか。 

 

４ 

団体の活動の継続 

 

 

目的達成に向けて継続して活動しているか。また、活動を

継続するための明確な計画を有しているか。 

 

５ 

事務室の必要性・緊急性 

 

 

事務室を必要とする明確な理由があり、十分な緊急性を持

っているといえるか。 

 

６ 

事務室使用の事業計画 

 

 

事務室を十分に活用できる事業計画や活動計画を有してい

るか。 

 

７ 

事務室使用の効果性 

 

 

事務室を使用することで、団体の目的達成へもたらす効果

があるか。 

 

８ 

将来への活動の展開 

 

 

 

団体の活動の将来性・発展性が認められるか。 

３年後自立していくための計画があり、独立して活動を継

続できる見込みがあるか。 

 

計 総合点数 
・２００点満点（各選考委員４０点満点×５名） 

・最低基準１２０点（２００点満点×６０％） 

※評価点数 

  まったく評価できない  ０点 

  評価できない      １～２点 

  普通          ３点 

  評価できる       ４点 

  かなり評価できる    ５点 

 


