
ＮＰＯのためのマネジメント講座 

スタッフやボランティアとの関係は良好ですか？ 

辞めてしまう人が多くて…等のお悩みはありませんか？ 

近年増加している、パワハラやモラハラ、早期離職などの問題は、NPOにも無関係では

ありません。NPOには多様な人が関わるだけに、人にまつわるトラブルが起きやすく、

時に運営や活動に大きなダメージを与えてしまいます。 

これらを防ぐために、リーダーの心構えや役割を交えながら、 

充実した活動ができる組織体制づくりのポイントを学びます。 

トラブルを防ぎ、団体のミッション達成に邁進しましょう！ 

主催：宮城県（みやぎNPOプラザ）  企画・実施：（特活）杜の伝言板ゆるる 

申込み 
問合せ 

 みやぎＮＰＯプラザ 

   〒983-0851 宮城県仙台市宮城野区榴ヶ岡５番地 

   TEL：022-256-0505 FAX：022-256-0533 
   E-mai l：npo@miyagi-npo.gr. jp  URL:http://www.miyag i-npo.gr. jp/ 

【内容】 
 ・ハラスメントとは何か？ 
   …パワハラ、モラハラ、逆パワハラ等の事例とその防止策 
 ・ボランティアと良い関係を築くためのリスクマネジメント 
 ・トラブルを防ぐためのリーダーの心構えや役割と労務管理のポイント 

    ※モラハラ…言葉や態度によって、巧妙に人の心を傷つける精神的な暴力のこと 

 

■日 時：９月１１日（金） 

         １３：３０～１５：３０ 

■会 場：みやぎＮＰＯプラザ 第２会議室 

■定 員：２０名（申込先着順） 

■参加費：８００円 

■対 象：ＮＰＯ法人や市民活動団体の代表、 

     役員、事務局長、チームリーダー等 

■申込み：裏面の参加申込書をご記入の上、 

     下記連絡先まで、ＦＡＸ、メールで 

     お申し込みください。 

     電話での申し込みもお受けします。 

社会保険労務士ふじなが事務所代表。 

社会保険労務士、キャリアカウンセラーの資

格を有し、平成19年に独立、事務所を開設。

中小企業での社会保険手続きをはじめ、労務

管理や相談業務に従事。 

「スタッフが増えれば活動の幅も広がります

が、同時に労使トラブルのリスクも生じま

す。適切な労務管理を行うことで、労使トラ

ブルを未然に防ぎ、活動の継続・雇用の安定

をめざしましょう。」 

藤永弘子さん 

 社会保険労務士 
 キャリアカウンセラー 


